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Vyroéni zprava GEP za rok 2022

1, Uvod

Ugelem vyroéni zpravy o planu rovnosti Zen a muzi je poskytnout shrnuti vysledkd dosazenych
v dané oblasti, jakoz i nastinit pfipadné problémy nebo neuspéchy.

& Dosazené vysledky
2. Vyhrazené zdroje

Pracovni skupina GEP (zastupce reditele pro provoz a jedna asistentka vedeni ustavu) zah3jila
¢innost a pfizvala datového specialistu k feSeni bodu 2.2.

2.2  Sbér a monitorovani adaju

Tézisté sbéru udaju spociva v analyze mezd a Uvazku z hlediska rovnosti pohlavi. Vzhledem
k nerovnovaze poctu zaméstnanych Zzen a muzl v podpurnych innostech byla analyzovana
zejména védecka oddéleni. | v nich jsou vyrazné nizsi poéty zaméstnanych zen zdrojem potizi pfi
statistickém zpracovani (zejména pfi analyze ¢asovych trendd), nicméné Ize konstatovat, ze
v téméf vSech kategoriich ve vyzkumu jsou mzdy Zzen velmi srovnatelné se mzdami muzu a
v pokrocilejSich kategoriich ([V2b] doktorandu "se zkouskou" a [VB] vedoucich védeckych
pracovniku) jsou prumérné mzdy zen v dlouhodobém prumeéru vy$si nez mzdy muzu. Viz Pfiloha

2.3 Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem

Ustav pomaha v zajisténi Skolky/détské skupiny a kapacity odpovidaji potfebam. V ramci systému
benefitl hrazenych se socialniho fondu je mozné Cerpat prostifedky na Uhradu téchto sluzeb.
Ustav vSestranné (napf. CasteCné Uvazky, prace z domova — je-li to mozné apod.) a ke
spokojenosti pfislusnych zaméstnankyri/zaméstnancl podporuje navraty po rodiovské/matefské
dovolené.

2.4 Rovnovaha mezi muzi a zenami ve vedeni a rozhodovani

Ustav v maximalni mozné mife podporuje rovny pristup k vedoucim a dal§im rozhodovacim
funkcim a tato snaha pfinasi vysledky: v Ustavu pracuji dvé zeny ve funkcich vedoucich védeckych
oddéleni (z celkového poétu osmi) a dvé zeny ve funkcich provoznich oddéleni (z celkového poctu
¢tyF). Navic statutarnim zastupcem ustavu je jeho feditelka. Nemame k dispozici Zadné souhrnné
statistiky obdobnych udaju z jinych ustavi AV CR, ale podle nézoru pracovni skupiny jde o vysoce
nadstandardni zastoupeni zen.

25 Rovnost pfi pfijimani novych pracovnikl a v kariérnim postupu

Ustav pfi naboru novych pracovnikii uplatfiuje objektivni nediskriminaéni kritéria bez ohledu na
pohlavi a jind hlediska. Kariérni postup vyzkumnych pracovnikl je rovnéz objektivné a
nediskriminaéné posuzovan v ramci pravidelnych atestaci.

3. Problémy a naméty ke zlepSeni a dal$i praci
3.1 "Tradi¢ni" genderové stereotypy v pracovnim zarazeni

| ve védeckych oddélenich se sice projevuje nerovnovaha mezi poéty zaméstnanych Zen a muzd
(v oblastech vyzkumu fesenych v ustavu je zastoupeni Zen tradi¢né fadové nizsi), ale




v podpurnych ginnostech je situace jesté vyhranénéjsi: Uétarna ani knihovna nemaji zadné
muzské zaméstnance, naopak ve vypocetnim stfedisku jsou Zeny pouze na asistentskych
pozicich.

Vedeni ustavu by mélo vynalozit usili k napravé tohoto stavu, prestoze situace v tomto sméru je
pomerné obtiZzna a ustav si nemuze pfili$ vybirat mezi kvalifikovanymi zajemci o pfislugné prace.
Prioritou je samozfejmé hledisko UEelného pokryvani potieb Ustavu a zaméstnavani
kvalifikovanych a zodpovédnych pracovniku.

3.2  Firemni kultura proti genderové podminénému nasili

Neni znamo, Ze by v ustavu kdy doSlo k jakymkoli pfipadim sexualniho obtéZovani nebo
genderové podminéného nasili a neexistuji zadné naznaky, ze by vramci Ustavu mélo jit
o relevantni problematiku; proto této otazce prozatim neni vénovano formalni sili. Pracovni
skupina doporucuje vedeni Ustavu zvazit sloZzeni interni komise, u niz by mohli zaméstnankyné a
zameéstnanci hlasit pfipadné incidenty, a stanovit postupy pro rfeseni takovych pfipadu.

4, Zavér

Ustav se snazi byt spoleensky odpovédnou instituci, ktera uspésné integruje a Sifi genderove
orientovany vyzkum a vzdélavani. Jednim z hlavnich cilu je pokraéujicim usilim pfispivat
k rovnosti Zen a muzu na akademické pudé.

Doc. RNDr. Jifina Vejnarova, CSc.
feditelka UTIA AV CR, v.v.i.



Priloha 1
Datova analyza

Vysvétlivky:

Rok =rok

M Pocet = prumérny poéet osob - muzu

MFTE = prameérny Uvazek muzl

Z Pocet = prumérny pocet osob - Zen

ZPIE = prumérny Uvazek zen

ZIM = podil primérnych mezd - Zzeny vs. muzi

Poznamka: z duvodd nizkého poctu osob nejsou uvadény konkrétni ¢astky pruméri mezd, aby
nebyla porusena pravidla duvérmosti informaci.

kat V2a - doktorand bez statni zkousky

Rok |M Pocet |MFTE |Z Pocet |Z FTE |ZIM

2017 7.17| 3.85 3.25| 2.07|1.3271
2018 12.00| 6.74 150 1.20| 1.5828
2019 10.92| 6.45 0.00/ 0.00| 0.0000
2020 9.33| 6.44 0.25| 0.20/ 1.0361
2021 9.33| 771 1.83| 1.72|0.9071
2022 7.83] 6.07 292| 2.25|0.6959

kat V2b — doktorand se statni zkouskou

Rok |M Pocet |[MFTE |Z Pocet |ZFTE |Z/M

2017 12.00 6.05 0.00| 0.00/ 0.0000
2018 7.50 5.08 200 1.92| 1.3287
2019 6.00 4.09 3.00] 293| 14777
2020 LodD 4.13] 3.92| 3.37| 1.4849
2021 4.67 1.97 3.00] 2.25| 1.3425
2022 6.00/ 4.00 2.83| 2.02| 1.3856

kat V3 - postoktorand

Rok |M Pocet |M FTE |Z Pocet |Z FTE |Z/IM

2017 13.58 8.20 1.50| 0.75| 0.9351
2018 18.42| 10.89 0.25 0.25| 0.9754
2019 23.75| 14.84 1.00/ 1.00| 0.9507
2020 18.17| 11.30 1.58| 1.58| 0.9109
2021 16.83 9.13| 2.83| 2.70| 0.8920
2022 17.33 9.30 1.50| 1.50| 0.8916




kat V4 — védecky asistent

Rok |M Pocet |MFTE |Z Pocet |ZFTE |Z/IM
2017 12.33 8.29 3.33| 1.76]| 0.6866
2018 13.92 8.50 200/ 0.72] 0.6303
2019 12.00 7.95 2.00| 0.80| 0.6177
2020 14.00 8.12 1.00| 0.65| 0.6559
2021 11.00 6.55 1.50| 0.90| 0.7585
2022 10.00 5.82 1.00| 0.65| 0.5726
kat V5 — védecky pracovnik

Rok |M Pocet |MFTE |Z Pocet |Z FTE |Z/M
2017 38.83| 27.11 400/ 3.83|0.9520
2018 42.08| 28.34 400/ 3.50| 1.0089
2019 36.50| 27.37 483| 3.58| 0.9788
2020 37.42| 30.42 2.33| 2.10]| 1.1247
2021 39.50| 32.32 2.50| 2.45| 1.0443
2022 39.42| 31.44 3.58| 3.21]| 0.8046
kat V6 - vedouci védecky pracovnik

Rok |M Pocet |[MFTE |Z Pocet |ZFTE |Z/M
2017 25.67| 22.26 3.00] 1.82|1.1933
2018 26.92| 23.47 4.00| 1.90|1.0343
2019 25.92| 21.03 3.75| 1.85] 1.0514
2020 24 83| 21.16 3.92| 1.83] 1.0528
2021 2450 21.19 3.50| 1.60| 1.1447
2022 2292| 19.88 250 2.00]|1.0776




